朝陽科技大學休閒事業管理系系務發展暨諮詢委員會設置辦法
第一條
為促進朝陽科技大學休閒事業管理系（以下簡稱本系）永續發展，修訂符合社會潮流之教學目標及增進教學成效，以培育專業知能與職業倫理兼備的優質人才，特設置「教育諮詢委員會」（以下簡稱本委員會）。
第2條 本委員會諮詢事項如下：

1、 建議本系教學與研究發展方向。

2、 擬訂本系教育目標及教育核心能力。
3、 檢核課程規劃與教育目標及教育核心能力之相關性。
4、 其他相關事宜。
第3條 本委員會由系主任擔任召集人，委員組成包括內聘委員與外聘委員，其產生方式如下：

一、內聘委員：由系主任聘請五至七位本系專任教師擔任，任期為二年。

二、外聘委員：由系主任聘任八至十位產官學界相關之專業人士及本系畢業校友擔任，任期為二年。
第四條
本委員會以每學年召開一次為原則，出席委員人數須達三分之二（含）以上方可召開，必要時得召開臨時會議。

第五條

本會議所提各項建議事項，得經本系系務會議研議後實施。
第六條
本辦法經系務會議通過，院長核定後實施，修正時亦同。






