朝陽科技大學休閒事業管理系學生企業實習施行細則

93學年度第2學期第8次系務會議訂定
99學年度第1學期第6次系務會議修訂（99.12.21）

第一條  休閒事業管理系（以下簡稱本系）為幫助學生了解休閒產業實務運作之情形，使學生提前適應社會環境，並瞭解就業方向，俾使其畢業後，能順利進入社會就業，依據本校學生實習辦法訂定本施行細則(以下簡稱本細則)。
第二條  本細則適用對象為本系四年制之大四應屆畢業學生。

第三條  實習單位以下列中部地區之廠商為原則。

（一）休閒農場。

（二）國家公園、俱樂部、博物館、風景特定區、森林遊樂區、都會公園、購物中心、優等或特優之公、民營觀光遊樂事業等。

（三）運動健康中心、體適能健身中心、運動賽會管理公司、運動行銷企劃公司、運動媒體傳播公司、專業體育用品銷售公司或運動休閒相關事業等。
（四）旅館：國際觀光旅館或觀光旅館。

（五）餐廳：連鎖餐廳或座位數60以上之獨立經營餐廳。

（六）航空公司。

（七）旅行社：綜合、甲種旅行社。

（八）其他經系務會議認定者。
第四條  企業實習期間依據學校畢業班授課週數之規定。
第五條  選修本課程之學生校外實習成績在75分以上，曾任系上或班級幹部、具社團經驗或學校活動經驗者優先。
第六條  選修本課程之學生，於課程初選時填寫申請表，並提供實習單位相關資料，由本系實習就業輔導委員進行審查，審查結果於期末考結束前公佈。
第七條  本課程實施方式以每星期實習20小時為原則。

第八條  學生成績評量方式：

（一）完成企業實習時數後，才給予實習成績之評定。
（二）實習完畢1週內將書面報告裝訂成冊繳交本系，並附上光碟片(含書面報告檔案及上台報告的PPT檔)。
（三）實習成績之計算：
1、實習單位之考核成績佔總成績40％。
2、實習書面報告佔總成績20％、實習週記20％、口頭報告20％。
（四）學生需每週上傳實習週記至LMS系統，實習報告及實習週記撰寫格式由系上統一規定。
第九條  學生於實習期間應遵循實習公司之指導，對於實習公司之業務機密不得洩漏。違反前項規定之學生，實習公司得終止其實習之權限並函知本系。

第十條  本系應與實習單位簽訂合約，並要求實習單位依勞基法規定提供實習學生實習期間相關保險事宜。
第十一條  本細則經系務會議通過後實施，修正時亦同。
PAGE  
24

